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Managerial education in Europe: is there space for a domestic

market?

he tendencies of the executive

education market and executi-
ve MBA, reveal two trends. On
one side there are the European
business schools which have al-
ways been playing an in-
ternational role based on
foreign faculty usually co-
ming from the job market
(by this term we mean the
annual meeting where
PhD’s try to get a position
as teacher assistants). On
the other side there are
business schools with do-
mestic imprinting and an
elevated market share.
The first case is best repre-
sented by schools such as
the London Business
School, Insead, IMD, and
the Spanish [ESE and Esa-
de which is the model de-
stined to prevail and be
the most competative.
The consolidation processes un-
derway in the large industry and in
the finance field (according to the
Thomson Financial data the year
2006 will be the year of the M&A),
is stressing the need for every
company to recruit international
partners. Bocconi SDA already
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strengthened its commitment for
challenging the competitive inter-
national arena. The prestigious po-
sitions held in the Financial Time
rankings for its MBA and Executi-

ve programs, together with the
outstanding research studies, de-
monstrate its will to improve its
position in the managerial educa-
tion global market.
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Strategie per una competizione globale

Formazione manageriale in Europa: ¢'é ancora spazio

per un mercato domestico?

S e osserviamo le dinamiche del mer-
cato della executive education e de-
gli executive MBAS nel corso degli ulti-
mi anni sono evidenti due trend domi-
nanti. Da un lato si pongono le business
school europee che da sempre hanno
giocato un ruolo internazionale fonda-
to su una faculty non domestica e spes-
so reclutata a livello internazionale sul
job market (termine con cui si identifica-
no gli appuntamenti annuali in cui i dot-
tori in ricerca, PhD’, si presentano per
ottenere posizioni di assistant professor
negli atenei). Dall'altro lato sono pre-
senti le business school con vocazione
pill domestica e con quote di mercato
ragguardevoli nei rispettivi mercati na-
zionali. Il primo modello, rappresentato
da London Business School, Insead,
IMD e, sempre pit, dalle spagnole IESE

ed Esade, tendera a divenire peraltro |l
modello competitivo dominante negli
anni a venire. | processi di consolida-
mento in atto nell'industria e nei servizi
finanziari — il 2006 passera alla storia co-
me I'anno dell'M&A stando alle rileva-
zioni di Thomson Financial pubblicate
negli scorsi giorni — imporranno sempre
pit alle imprese la ricerca di partners
nella formazione con un profilo interna-
zionale spinto. SDA Bocconi, in questo
senso, ha da tempo intensificato lo sfor-
zo competitivo a livello internazionale.
Le posizioni prestigiose ricoperte nei
rankings del Financial Times per i pro-
grammi MBA ed Executive e una rinno-
vata attenzione ai temi della ricerca di
alto profilo sono prove tangibili della vo-
lonta di rafforzarsi nel nuovo mercato
globale della managerial education.
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KOHKYPEHLMEN

N

OKoHOMUYecKoe oOpaszoBaHue B EBporie: ecTb /i1 ellg MecTo Ha

BHYTPEHHEM PbIHKE?

H abmrofast JMHAMUKY PbIHKA B
chepe IKOHOMUUECKOro

00pa30BaHysl U MOATOTOBKH

cnenpanictos MBA (Master of Busi-

ness Administration - Maructp

yIpaBJIeHust OU3HECOM- 3BaHKE

BBIYCKHNKA BBICILIHIT ON3HEC-IIKOIbBI) 32

MOCJIE[IHAE HECKOJILKO JIET MOXKHO
BbIICJIUTD JIBE IOMUHUPYIOLINE
TeHieHumn. C OffHON CTOPOHBI -
eBporneiickie O13HeC-1IKOJIbI
MEXK/1yHApPOJJHOTO 3HAUEHUsI C
¢hakynereTamu, HarpaBI€HHbIMU Ha
BHELIHUI PbIHOK U 4acTO

BOCTPeOOBAHHBIMY HA MESK][yHAPOJTHOM
ypoBHe B o6macti job market (TepmuH, ¢

MOMOILLIO KOTOPOIrO YCTaHABIMBAECTCS
FOJUYHbBIE COLVIALLEHNUS] 10 KOTOPbIM
JIOKTOpa Hay4HO-UCCIIEN0BATENCKUX
MHCTUTYTOB M JlokTopa PhD (1okTOpa

U X U R

HayK - BbICIIasl yu&Hasl CTeNeHb,
KOTOpasi MPUCBAMBAETCS] MaTUCTPY KakK
TYMaHUTAPHBIX, TAK W €CTECTBEHHBIX
HayK MOCJIe HECKOJIbKUX JIET HAY4YHON
padoThI ¥ 3alUTHI AUCCEPTALMN TIEPEN]
KOMUCCHEH, COCTOSIIEH U3
npoeccopos) C Apyroii CTOpoHbI
CYILIECTBYIOT OM3HEC-ILKOIIbI,
OpHUEHTHpYIOIIuecs 60JblIe Ha
BHYTPEHHUI1 PbIHOK, HO IOCTATOYHO
KBOTHPYEMBIMH U 110 OTHOILICHUIO K
MeXIyHapoiHOMY phIHKY. [lepBast
Moyienb npeacTasieHa JIoHgoHckoi
Busnec koo, Insead, IMD n
KoHeuHO ucnanckumu mkonamu IESE n
Esade. Ona 6ynet cTpemMuThes, B
Oy/y1LIeM, CTaTb JOMUHUPYIOLLEH
KOHKYPEHTOCIOCOOHOI MOJIEIIBIO.
[Ipouecc koHconupanyu B chepe
nHAycTpUn 1 (hrHAHCOB - 1 37eck 2006

BOWMET B MICTOPHIO, Kak Tofi M&A |
COITIACHO MCCJIE/IOBAHUIO TIPOBEIEHHOMY
Thomson Financial ony6mikoBaHHOMY
Ha JHSX — BCE OOJIbIIe W OOJIbIIe
HaBSA3bIBACT NMPENPUSTUSIM TTOUCK
NapTHEPCTBA B 00J1aCTH 00PAa30BaHus C
BBICOKMM MEXK/IyHAPOJHBIM MPOQHIIEM.
SDA Bocconi, B cBsI3u ¢ 3TUM, y3Ke
[IABHO YBEJIMUMII CBOIO
KOHKYPEHTOCIIOCOGHOCTh Ha
MeXXlyHapojjHoM yposHe. [IpecTikHoe
mecto B peittunre Financial Times 3a
nporpamMmbl MBA u Executive 1 BHOBb
TMOBBILIEHHOE BHUMAHUS K TeMe
MCCIIE[IOBAHUI BBICOKOT'O YPOBHsI
SIBJISIFOTCS SIBHBIM JIOK23aTeJIbCTBOM
SKEJIaHWsl YKPEeNUThCSl HA HOBOM
r100aNbHOM phIHKE B chepe
3KOHOMHUYECKOro 00pa30BaHMsl.
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